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Data ed ora messaggio: 24/09/2026 09:42:30
Oggetto: Convocazione assemblea sindacale regionale A DISTANZA del personale Docente, Educativo e
ATA in orario di servizio

Da: "Segreteria Provinciale Foggia" <foggia@uilscuola.it>
A:

Ai Dirigenti Scolastici

Al Personale Docente, Educativo e ATA

Scuole di ogni Ordine e Grado

La scrivente Organizzazione Sindacale indice un’assemblea sindacale regionale a distanza destinata al personale Docente, Educativo e
ATA in servizio presso le istituzioni scolastiche della regione Puglia. L’assemblea, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Regionale
Integrativo 2008/12 e dell’art. 31 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/21, si terra

VENERDTI’ 2 OTTOBRE 2026 dalle ore 12:00 alle 14:00

Link di collegamento:

https://uilscuolanazionaleit.webex.com/uilscuolanazionaleit/j.php?MTID=m1bb0d2337d3db7869c6eb6fdc2acbebas

con il seguente ordine del giorno:

1. Rinnovo CCNL Istruzione e Ricerca 2024-25 - Parte giuridica

2. Posizioni Economiche ATA

3. Pensioni e Fondo Espero

4. Come calcolare le ore di assemblea sindacale

5. Assicurazione sanitaria.

Per la partecipazione, il personale in servizio potra fruire del monte ore previsto dal CCNL per le assemblee sindacali. La scrivente
invita i Sigg. Dirigenti Scolastici a trasmettere tempestivamente la presente ai destinatari in indirizzo, come previsto dalle norme

contrattuali vigenti e di agevolare la partecipazione di tutto il personale interessato.

Si chiede ai dirigenti scolastici di notificare la presente e 1’allegata locandina nonché di comunicare ai partecipanti il link di
collegamento.

All’assemblea saranno presenti i dirigenti sindacali territoriali, regionali e nazionali della scrivente Organizzazione Sindacale.
Si ringrazia anticipatamente della collaborazione.
Cordiali saluti

Giovanni Verga
Segretario Generale
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