
 
 

 

                                                                                          

 

 

 

 

DELICETO, 15/12/2025 

Circ. n. 82 

Ai Docenti Neoassunti 
Ai Docenti Tutor 

Al Referente Docenti Neoassunti – F.S. AREA 4 
 

Sito Web  
 

OGGETTO: ADEMPIMENTI DOCENTI IN ANNO DI PROVA 

In riferimento all’oggetto, si rappresenta quanto segue. 

 

A. ATTIVITÀ FORMATIVE DOCENTI NEOASSUNTI PER L’A.S. 2025/2026 

 

Con nota prot. n. 95371 dell’11.12.2025, la Direzione Generale per gli ordinamenti 

scolastici, la formazione del personale scolastico e la valutazione del sistema nazionale di 

istruzione ha fornito le indicazioni relative al periodo di formazione e prova per i docenti 

neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo, relativamente all’a.s. 

2025/2026. La nota in discorso richiama la vigente normativa in materia, dettagliando gli 

adempimenti connessi all’espletamento del periodo annuale di prova. Se ne raccomanda, 

pertanto, un’attenta lettura: 

 

NOTA PROT. N. 95371 DELL’11.12.2025 – ATTIVITÀ FORMATIVE A.S. 2025/2026 
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B. BILANCIO INIZIALE DELLE COMPETENZE 

Si ricorda ai docenti neoassunti che il primo tra gli adempimenti del percorso di formazione 

e prova è la programmazione del bilancio iniziale delle competenze previsto dal D.M. 850/2015 e 

dal D.M. 226/2022, art. 5 c. 2.  

Il docente in periodo di prova è tenuto, quindi, a tracciare un primo bilancio di 

competenze, in forma di autovalutazione strutturata, con la collaborazione del docente tutor. Il 

bilancio iniziale permette di compiere un’analisi critica delle competenze possedute, di 

tratteggiare i punti che dovrebbero e devono essere potenziati e di elaborare un progetto di 

formazione in servizio connesso ai risultati dell’analisi compiuta.  

Nelle more dell’apertura dell’ambiente online sulla piattaforma INDIRE Neoassunti a.s. 

2025/2026, i docenti in anno di prova compileranno il modello di seguito fornito, avvalendosi 

anche della legenda che ha la funzione di spiegare dettagliatamente i relativi indicatori: 

 

BILANCIO INIZIALE DELLE COMPETENZE – A.S. 2025/2026 

LEGENDA PER COMPILAZIONE BILANCIO INIZIALE COMPETENZE – A.S. 2025/2026 

 

Il modello, debitamente compilato e trasformato in file PDF, dovrà essere trasmesso 

all’indirizzo di posta istituzionale fgic88300c@istruzione.it entro e non oltre lunedì 5 gennaio 

2026. 

 

 

C. PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE 

I docenti in epigrafe (referente, neoassunti e tutor) sono convocati giovedì 8 gennaio 

2025, a partire dalle ore 16:15, presso i locali della Presidenza, per la stipula del Patto per lo 

sviluppo professionale, che andrà predisposto sulla base del modello scaricabile dal seguente link:  

 

PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE 
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I docenti, con i rispettivi tutor, dovranno presentarsi secondo la seguente scansione oraria: 

 

ORARIO NEOIMMESSI TUTOR 

16:15 APRILE MARIO LAVANGA FILOMENA 

16:30 IMPERATRICE FABIOLA STRAZZA MICHELA 

16:45 BASILE COSTANTINA 
ALBANO MARIANNA 

17:00 CENTONZA ALESSIA A. 

17:15 D’ANZERIS MARIA PIA 
LUONGO ANNA 

17:30 PALENA MARTINA 

17:45 MARINACCIO ANTONIO SURIANO ERMIRITA 

18:00 CACCHIO ANGELO MITOLA MICHELE 

 

I docenti dovranno partecipare all’incontro muniti di: 

- copia cartacea e copia digitale in formato DOCX (su pendrive) del Patto per lo 

Sviluppo Professionale, debitamente compilato; 

- copia cartacea del Bilancio iniziale delle Competenze (che sarà già stato trasmesso 

via mail entro il 5 gennaio). 

 

Si raccomanda un’attenta compilazione della documentazione richiesta, con particolare 

riferimento al bilancio delle competenze, che dovrà essere stilato compiendo un’analisi critica e 

consapevole delle competenze possedute e di quelle ancora da acquisire. 

Si confida nel puntuale adempimento di quanto prescritto. 

 

     Il Dirigente Scolastico 
                Carmen Luisa APICELLA 
        (Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
       ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n. 1993) 

ISTITUTO COMPRENSIVO Vico II Fontanelle - Giovanni Paolo II - C.F. 94115070719 C.M. FGIC88300C - A95ODTV - I.C. 

Prot. 0007060/U del 15/12/2025 08:17

VII.5 - Formazione, aggiornamento e sviluppo professionale


